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令和７年度小値賀町国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 

 



 



 

 

令和７年度 小値賀町国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号）  

 

 

        令和７年度小値賀町の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 

       （歳入歳出予算の補正）  

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１４，４８６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を 

歳入歳出それぞれ４４０，４８６千円とする。  

      ２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入 

歳出予算補正」による。  

 

       

       

 

 

 

 

 

                        令和７年９月１０日  提 出  

 

                                      小値賀町長 西 村  久 之 
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－ 2 －

第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  4. 繰入金 208,056 13,590 221,646

  1. 他会計繰入金 208,056 13,590 221,646

  5. 繰越金 10,000 896 10,896

  1. 繰越金 10,000 896 10,896

歳               入               合               計 426,000 14,486 440,486



歳　出 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  1. 総務費 272,489 14,486 286,975

  1. 総務管理費 271,877 14,396 286,273

  2. 研究研修費 612 90 702

歳               出               合               計 426,000 14,486 440,486

－ 3 －



 



 

 

 

 

 

 

 

令和７年度小値賀町国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号） 

 

 

説 明 書 

 

 

 

 

 

 



 



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円

款 補正前の額 補正額 計

  4. 繰入金 208,056 13,590 221,646

  5. 繰越金 10,000 896 10,896

      歳          入          合          計 426,000 14,486 440,486

－ 4 －



－ 5 －

（歳　出） 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1. 総務費 272,489 14,486 286,975 0 0 0 14,486

 歳     出     合     計 426,000 14,486 440,486 0 0 0 14,486

一 般 財 源



２　　歳　入

（款） 4 繰入金  （項） 1 他会計繰入金 単位：千円

節

区　　分 金　　額

2. 一般会計繰入金 146,304 13,590 159,894 1. 一般会計繰入金 13,590

　　 　　計 208,056 13,590 221,646

（款） 5 繰越金  （項） 1 繰越金

1. 繰越金 10,000 896 10,896 1. 前年度繰越金 896

　　 　　計 10,000 896 10,896

－ 6 －

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



－ 7 －

３　　歳　出

（款） 1 総務費  （項） 1 総務管理費 単位：千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

1. 一般管理費 271,877 14,396 286,273 0 0 0 14,396 2. 給　　　料 8,726 医師給（２名）                             △274

職員給（１６名）                           9,000

3. 職員手当等 3,105 扶養手当                                     831

期末手当                                     635

勤勉手当                                   △108

住居手当                                     232

児童手当                                     300

退職手当組合負担金                         1,215

4. 共　済　費 1,814 共済組合負担金（医師分）                   △711

共済組合負担金（職員分）                   2,525

18. 負担金、補助 751 補助金                                          

及び交付金 　医師赴任旅費等補助金                          

　　計 271,877 14,396 286,273 0 0 0 14,396

（款） 1 総務費  （項） 2 研究研修費

1. 研究研修費 612 90 702 0 0 0 90 18. 負担金、補助 90 負担金                                          

及び交付金 　学会会費等                                    

　　計 612 90 702 0 0 0 90

節

一般財源



１　 一　般　職

　　（１）　総　　　括

報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

18   0  83,280  65,869  149,149  23,938  173,087  

16   0  74,554  62,764  137,318  22,124  159,442  

2   0  8,726  3,105  11,831  1,814  13,645  

区　　　 分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 時間外手当 期末手当 勤勉手当 特勤手当

補　正　後 1,845  1,580  144  2,400  17,157  13,593  4,906  

補　正　前 1,014  1,580  144  2,400  16,522  13,701  4,906  

比 　　　較 831  0  0  0  635  △ 108  0  

区　　　 分 宿日直手当 住居手当 児童手当 医師手当 退職手当負担金 計

補　正　後 3,960  628  1,020  7,200  11,436  65,869  

補　正　前 3,960  396  720  7,200  10,221  62,764  

比 　　　較 0  232  300  0  1,215  3,105  

職　員　数
共 済 費 合　　計 備　　　考

給　　与　　費　　明　　細　　書

職 員 手 当
の 内 訳

区　　　　分

補　　正　　後

補　　正　　前

比　　　　　 較

給　　　　　与　　　　　費

（単位：千円）

（人）

－　8　－
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△ 281千円

異動

給　　　　　料 8,726  

伴う増減分

伴う増加分

（千円）

給与改定に

に伴う増加分

普通昇給に

そ の 他 の

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　　　分
増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円）
備　　　　　　考説　　　　　　　　　　　明

退　職

採　用

△ 2,640千円

8,415千円

増   減   分

伴う増減分

8,726

制度改正に

昇給期間短縮

その他

3,232千円

職 員 手 当 3,105  

増  減  分

採　用

3,150
そ の 他 の

3,757千円

退　職 △ 1,374千円

異動 2,468千円

その他 △ 1,746千円



ア

イ

220,500 249,400

大学卒 220,000 220,000

188,000

短大３卒 220,500 249,400

国　　　の　　　制　　　度

(円） (円） (円） 行政職(一)(円) 医療職(二)(円) 医療職(三)(円)

初 任 給

区　分
行政職（一） 医療職（一） 医療職（二）

高校卒 188,000

334,600 334,350 371,420 1,409,500

平　均　年　齢(歳） 39歳10月 48歳5月 44歳9月

45歳9月 57歳0月

令和７年４月１日現在

平均給料月額（円） 304,350 333,350 311,340 912,000

55歳1月

平均給与月額（円）

316,400 900,600

平均給与月額（円） 380,000 348,133 391,938 2,898,900令和７年９月１日現在

平均給料月額（円） 329,000 333,467

平　均　年　齢(歳） 44歳9月 49歳5月

区 分 行政職（一） 医療職（一） 医療職（二） 医　　　　師

（３）給料及び職員手当の状況

職員一人当り給与

－　10　－



－　11　－

ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

1級  1級  1級  

2級  2級  2級 2  18.2  

3級 1  50.0  3級 2  66.7  3級 7  63.6  

4級  4級 1  33.3  4級 1  9.1  

5級 1  50.0  5級 5級 1  9.1  

6級    

計 2  100.0  計 3  100.0  計 11  100.0  計 2 100.0

1級 1  50.0  1級  1級  

2級  2級  2級 2  20.0  

3級 3級 1  50.0  3級 6  60.0  

4級 4級 1  50.0  4級 1  10.0  

5級 1  50.0  5級  5級 1  10.0  

6級    

計 2  100.0  計 2  100.0  計 10  100.0  計 2 100.0

1-4 2 100.0
令和 ７ 年 ４ 月 １ 日現在

令和 ７ 年 ９ 月 １ 日現在

区　　　　　　　　　　分
級

行政職（一）

1-4 2 100.0

医療職（一） 医療職（二） 医　　　　師

級 級 級



区 分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

主事補・技師補・教諭 主事・技師・保育士 係長・主任・主査の 班長・こども園長・ 課長・こども園長・ 課長・こども園長・

（初級係員）の職務 ・教諭（上級職員） 職務 議会事務局長・農業 議会事務局長・農業 議会事務局長・農業

主事・技師・保育士 の職務 委員会事務局長・教 委員会事務局長・教 委員会事務局長・教

・教諭（中級職員） 育次長・診療所事務 育次長・診療所事務 育次長・診療所事務

の職務 長・空港管理事務所 長・空港管理事務所 長・空港管理事務所

長・理事・会計管理 長・理事・会計管理 長・会計管理者・福

者・福祉事務所長の 者・福祉事務所長の 祉事務所長の職務

職務 職務

栄養士・医療技術員 獣医師・薬剤師の職 係長の職務 困難な業務を行う係 相当困難な業務を行 獣医師の主幹 獣医師の所長

の職務 務 主任の職務 長の職務 う薬局長、班長の職

困難な業務を行う栄 高度の知識又は経験に 薬局長、班長の職務 務高度の知識又は経

養士・医療技術員の 基づき困難な業務を行 獣医師の係長 験に基づき困難な業

職務 う獣医師の職務 務を行う獣医師の係

長

准看護師（初級係員） 保健師・看護師の職 困難な業務を処理す 係長の職務 保健師長、看護師長

の職務 務 る保健師、看護師の 副保健師長、副看護 の職務

准看護師（中級係員） 職務 師長、主任の職務

の職務 准看護師（上級係員）

の職務

船舶の乗組員の職務 船長の職務 困難な業務を処理す 相当困難な業務を処

相当の技能又は経験 る船長の職務 理する船長の職務

を有する船舶の乗組

員の職務

（級別の標準的な職務内容）

行政職

医療職（一）

医療職（二）

海事職

 ―  12  ―
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行政職（一） 医療職（一） 医療職（二） 医　　　師

（Ａ）（人） 18 2 3 11 2

（Ｂ）（人）

（％）

（人）

（Ａ）（人） 16 2 2 10 2

（Ｂ）（人）

（％）

（人）

エ　昇給期間短縮

特 別 昇 給 に 係 る 職 員 数

12月 （人）

３月 （人）

　比　　　　　率　　(Ｂ)／（Ａ）

区　　　　　　　　　　分

６月

補
　
　
正
　
　
後

 職　　　　員　　　　数　　

昇給期間短縮に係る職員数

昇給期間の短縮

月 数 別 内 訳
（人）

合　　　　　　　計
代 表 的 な 職 種

補
　
　
正
　
　
前

 職　　　　員　　　　数　　

昇給期間短縮に係る職員数

　比　　　　　率　　(Ｂ)／（Ａ）

特 別 昇 給 に 係 る 職 員 数

３月

月 数 別 内 訳
12月

（人）
昇給期間の短縮

６月 （人）

（人）



支給期別支給率

支給率等

国の制度
 (支給率等）

オ　期末手当・勤勉手当

２０年勤続の者
（月　分）

２５年勤続の者
（月　分）

２．３００補 正 後

区　　　　　分

備　　　考
勧奨退職に係る
特　別　昇　給

４．６００

６月（月分） １２月（月分）
（月　分）

２．３００

４．６００

３３．２７０７５

４．６００２．３００２．３００

２４．５８６８７５

そ の 他 の
加 算 措 置 等

４７．７０９

４７．７０９

４７．７０９

４７．７０９

３５年勤続の者
（月　分）

最　高　限　度
（月　分）

支　給　率　計
備　　　　　　　考

補 正 前

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　　　　分

３３．２７０７５

２．３００

２４．５８６８７５

２．３００ 　 国　の　制　度

－　14　－
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キ　特殊勤務手当

区　　　　　分 全　職　種
代 表 的 な 職 種

行政職（一） 医療職（一） 医療職（二） 医　　　師

14.54      0      0 11.75 33.31給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）
（令和 ７ 年 ９ 月 １ 日現在）

72.22      0      0 100.00 100.00

夜間看護手当 医師手当

ク　その他の手当

代表的な特殊勤務手当の名称

扶　養　手　当 国 と 同 じ

差 異 の 内 容区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

住　居　手　当 国 と 同 じ

通　勤　手　当 国 と 同 じ


